Vadibas zinojums

I. Vispariga informacija par organizaciju

1. Nosaukums un
juridiska adrese

Eku saglabaSanas un energotaupibas birojs
Aleksandra Caka iela 52-37, LV-1011, Riga, Latvija

2. Juridiska forma
(biedriba, nodibinajums,

arodbiedriba vai Biedriba
arodbiedribu apvieniba)
3. Registracijas numurs | 40008198558

un datums

2012. gada 28.augusts

4. Darbibas joma vai
jomas (norada brivpratigi
organizacijas aktualo
darbibas jomu parskata
gada beigas)

Daudzdzivoklu €ku atjaunosana

5. Organizacijas darbibas
mérki, atseviski noradot
mérkus, kuri parskata
gada ir  mainijusies
(izslegti, papildinati).
Sabiedribas dala (galvena
mérka grupa), uz kuru

versta organizacijas
darbiba.  Organizacijas
galvenie sasniegumi
parskata gada

Organizacijas darbibas merki:

1. novertet Latvijas dzivojamo €ku un sabiedrisko eku
fonda pasreiz€jo stavokli, tostarp veikt izmaksu un
ieguvumu analizi par dazadam €ku atjaunosanas
iespgjam,;

2. uzrunat un pulcét politikas veidotajus, vietgjas un
starptautiskas finansu institiicijas u.c. iesaistitas
puses, lai nodroSinatu ilgtsp€jigu finansésanas
mehanismu izveidi rentablai €ku atjaunosanai;

3. veicinat tada tiesiska regul&juma pienemsanu, kas
aizsargatu dzivoklu un &ku 1pasnieku intereses, ka ar1
sekmétu €ku atjaunosanas projektu realizaciju;

4. sniegt konsultacijas par dazadiem &ku atjaunosSanas,
uzturéSanas un apsaimniekoSanas risinajumiem, ka
ar1 piedava dzivoklu Ipasniekiem inovativus
risinajumus, piemé&ram, visaptverosus
energoefektivitates ligumus;

5. veidot un piedavat datubazes par labako praksi:
materiala un darbaspéka cenam, tehnologiju
izmantoSanu, realiz€tiem projektiem, juridiskajiem un
finanSu pakalpojumiem, energopakalpojumu
uznémumiem (anglu val. — energy service companies,
ESKO), buvniecibas un dzivojamo &ku
apsaimnieko$anas uznémumiem;

6. bit par alternativo stridu risinaSanas institiciju
attieciba uz stridiem, kas rodas €ku apsaimniekosana,
parbuve, jaunbiivé un ekspluatacija.

Organizacijas galvenie sasniegumi 2022. gada:
1. Organizacijas procesu optimizacija;
2. letekmes paplaSinasana Eiropas Savienibas Itment;




3. Veiksmiga dazadu Iimenu projektu istenoSana;
4. Turpmakas vizijas attistiba.

6. Sabiedriska labuma
organizacijas statuss
(norada, ja ir)

7. Zinas valdes
locekliem vards,
uzvards un amata stasanas
datums, pilnvaru termins,
atbrivoSanas datums

par

1. Nicolas Stancioff, 18.03.2021

8. Biedribas,
arodbiedribas un  to
apvienibas biedru skaits
uz parskata gada 31.
decembri, t.sk. fiziskas
personas un juridiskas
personas

7 (septini)

9.Zinas par gramatvedi,
kas  parakstija  gada
parskatu, — vards, uzvards

Inese Plime-Rubike

10. Zinas par zverinatu
revidentu (ja tads ir
nepiecieSams) vai zinas
par revizijas institiicijas
locekliem vards,
uzvards

11. Svarigakie notikumi
parskata gada un nakotnes
perspektivas

Jauno Eiropas Savienibas Iimena projektu uzsakSana;
Esoso Eiropas Savienibas limena projektu beigSana;
Biedribas misijas un vizijas atjaunosana.

12. Zinas par
organizacijas strukttru

Biedriba ir Biedru sapulce, Padome un Valde;
Biedru sapulce ir augstaka Biedribas 1émgjinstitiicija;
Valde ir Biedribas izpildinstitiicija.

Padome ir ekspertinstitiicija.

PO =W =

13. Informacija par
darbibu regulgjoso
politiku (ja attiecinams)

14. Informacija par
lémumu pienemsanas
procesu, ja attiecinams (ja
attiecinams)

Organizacijas horizontala attistiba ir tas eksistences pamats,
balstoties uz ko 1émumu pienemsanas procesa piedalas visi
nevalstiskas organizacijas darbinieki. Balstoties uz to
principu, katrs l@émums biedribas konteksta tiek pazinots
visiem darbiniekiem. Darbibu planoSana ir integréts
pretestibas princips, kas palidz novértét katra darbinieka
attieksmi pret planoto lémumu. ST metode veicina pastavigu
visu darbinieku lidzdalibu. Katras darbibas publiskums arf ir
integréts konkrétu uzdevumu izpildes kontrolg, jo rezultatu
monitorings ir integréts biedribas darbiba un ik p&c nedélas




tieck organiz&tas sapulces, kuras tiek apspriestas paveiktas

darbibas.
15. Informacija par
finanSu parvaldibu (ja -
attiecinams)
(116£blﬁﬁorknilicllja 0 ci tr?;?; 1. Nicholas Stancioff — Izpilddirektors;
4 criem - un- ¢ 2. Luigia D’Alessandro — Komunikacijas un

algotam vai brivprafigam izplatiSanas projekta vaditaja;

matpersonam . N .. e
atatpet ’ . 3. Kirils Gonc¢arovs — Jaunakais ilgtsp€jibas un
ekspertiem (ja . I

S ietekmes analitikis.
attiecinams)

17. IntereSu

parstavniecibas )
aktivitates (ja
attiecinams)
18. Organizacijas veiktas 1. Eiropas Savienibas limena projekti;
finansu piesaistes 2. Latvijas valsts Itmena projekti;
aktivitates parskata gada 3. Ziedojumi
19. Cita informacija, ja
nepiecieSams

II Informacija par brivpratigo darbu, ja tads ir
1. Brivpratiga darbavietas 2

2. Brivpratiga darba veicgju kopskaits

konkréta brivpratiga darbavieta 2
3. Brivpratiga darba veic€ju nostradato
. 100
stundu kopskaits
4. Nozimigakie = pasakumi,  projekti,

o . . Organizatoriska atbalsta sniegSana
aktivitates un cita informacija & &

Nicolas Stancioff é‘ (/ 2023.gada 28.marta

Dokuments parakstits elektroniski ar drosu elektronisko parakstu un satur laika
ZImogu.




